
Guide pratique à l’attention 
des maîtres d’ouvrage

La mise en œuvre de la 
clause d’insertion sociale et 

professionnelle  dans les 
marchés publics



Introduction



1.1   Le rôle moteur des institutions européennes
1.2   La reconnaissance nationale de la dimension sociale et 

les clauses de promotion de l’emploi

2.1   Identifier les marchés pouvant intégrer des clauses de 
promotion de l’emploi

2.2   Fixer le niveau d’exigence
2.3   Définir le cadre juridique d’intervention

2.4   Rédiger le dossier d’appel d’offre
2.5   Informer les entreprises candidates

2.6   Accompagner l’entreprise titulaire du marché tout au 
long de la mise en œuvre de la  clause d’insertion

2.7   Suivre et évaluer le volet insertion

- L’avis d’appel public à la concurrence
- Règlement particulier de la consultation

- Cahier des clauses administratives particulières (CCAP)
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