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Aprés des informations peu rassurantes fin 2010 il semblerait que la
baisse sera moins forte qu’annoncée. On le doit notamment au
travail des parlementaires qui n‘'ont pas manqué de rappeler
limportance de ce dispositif pour la gouvernance locale des
questions d’emploi et de formation. Pour 2011 Cambrésis Emploi
se fixe plusieurs priorités. Préserver notre organisation territoriale,
avec la Mission Locale, en maintenant des services de proximité
sur les sites d’Avesnes les Aubert, Solesmes, Le Cateau et Caudry,
en lien étroit avec Péle Emploi. Accentuer le développement de la
clause d'insertion dans les marchés publics, occasion détermi-
nante pour des demandeurs d’emploi d’acquérir une expérience
professionnelle. Assurer notre réle de coordination pour que les
implantations de nouvelles entreprises profitent d'abord aux
chémeurs du Cambrésis. Nous poursuivrons bien sar les autres
observatoire des métiers de la
promotion de l'alternance, suivi du

=}
Muaizcn De IE;
-

[rey—

| 6 Muson st s

n ce début d'année 2011 les Maisons De I'Emploi sont toujours

dans l'incertitude du niveau de leur financement par I'Etat.

actions tout aussi importantes :
santé et du médico-social,
projet Canal Seine Nord...

Jean-Raymond Wattiez,
Président de Cambrésis Emploi

4 Site Cambresisemploi.Fr
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Pour répondre a un besoin grandissant de communication,
continue son avancee et propose de plus en plus de services :

Pour les collectivités locales : un fond documentaire est mis en ligne avec, par exemple, le
guide de la clause d'insertion dans le cadre des marches publics, la fiche de liaison pour les
administrés rencontres et orientés sur la Maison de 'Emploi qui fait le relais avec les dispositifs

Péle Emploi, PLIE, Mission Locale et Cap Emploi {...).
Pour les habitants en recherche d'emploi ou d‘activité :

geénérales sur les manifestations
locales (forums, job dating,..

PLIE.

Pour les

mplod
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le site de Cambrésis Emploi

programme d‘action annuel detaillé
par axe de travail est disponible
pour la Maison De I'Emploi.

Plus généralement, le site présente
les missions et objectifs du PL.I.E. et
de la Maison De I'Emploi. I

www.cambresisemploi.fr
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locales du Cambrésis

I'industrie en a perdu un peu plus de 3 000 les
gagne pres de 1 800 et la Construction pres de
Aujourd’hui, le Tertiaire représente plus de six em
42% pour les Services et 20% pour le Commerce, I'ln
représente plus que 27% des emplois de la zone (contre 35% en
1999). La Construction emploie pres de 11% des salariés contre
un peu plus de 8% dix ans plus tot.

Source :
extraits du site « pole-emploi-analyse.fr »/diagnostic socio-€¢conomique octobre 2010

Mise a disposition du guide
de la clause d'insertion

« Les clauses d’insertion,
Cambrésis Emploi

se mobilise ! »

Cambreésis Emploi a

i = congu un guide de

consultab_le. Vous trouverez aussi 32 pages qui se Guide proligue 4 1'q
des renseignements sur le dispositif VEUR: Gt UR MeeE des maitre, g+
d'emploi a desti-
partenaires : un nation des maitres e

d'ouvrage. Celui-ci
a été envoyé a
tous les €lus du
Cambreésis et est a
disposition  sur
espace
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Afin  de faciliter &@m@m@mﬂ@@}g
encore ['utilisation de '@, la
clauses  d'insertion @?

un espace dinformations SOCIa'e, dans .les Wﬁ@
marchés  publics,

!hlllo.
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« Document » du site de Cambrésis Emploi.

Gestion Prévisionnelle des Emplois et Compétences :

N
¥ GPEC Santé

Sur le territoire du Cambrésis, la démarche de GPEC sanitaire et sociale est
deésormais entamée depuis juillet 2010. Trois groupes de travail ont eu lieu
et ont contribu¢ & faire émerger le theme de [lusure et de I'évolution
professionnelle dans le domaine sanitaire et social comme principal
théme de travail pour le territoire. Parallelement a ce versant collectif, un
travail interne a quelques établissements a éte initie comme en témoigne
Mme DELSART, Directrice de 'EHPAD (établissement d’'hébergement
pour personnes agées dépendantes) Saint Jean-Marie Vianney situ¢ a
Cambrai :

« Prendre soin des résidents de I'établissement, veiller a leur sécurité,
maintenir pour chacun une autonomie maximale et une qualité de vie
digne, implique une alliance de tous les acteurs de la prise en charge. Cela
implique que chacun ait un role a jouer et qu'il n'en existe pas de mineur,

que chaque fonction soit identifiée et que les roles de chacun soient definis.
Pour ce faire, la mise en place des entretiens individuels annuels a été un
moment privilégié déchanges en dehors des contraintes du quotidien
permettant daborder les sujets de fond afin de clarifier les missions des
différents professionnels.

Ces entretiens individuels ont €t¢ menés en paralléle avec la formalisation
des fiches de poste ,; outils de communication permettant un dialogue
personnalisé. Leur mise en place sinscrit dans une démarche de gestion
qualitative des ressources humaines : elle favorise la formalisation des
Situations de travail de chaque professionnel, une meilleure connaissance
des contributions de chacun, I'amélioration de l'organisation du travail.
La fiche de poste n'est pas définitive, elle doit évoluer et s‘adapter au fil
des ans. »
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...le Bilan
des forums

Avec plus de 1 000 visiteurs
accueillis sur 6 dates, les
manifestations pour I'emploi
dans le Cambrésis au cours
du 3¢ trimestre 2010 ont remporte un franc succes |
La Maison de I'Emploi tient a remercier I'ensemble des partenaires
qui se sont mobilisés pour apporter leur soutien dans I'organisation
et I'information du public. Les acteurs envisagent la reconduction de

® Decembre...
ces événements qui ont répondu aux attentes de la majorité des
participants.

Des bilans quantitatifs et qualitatifs plus précis sont disponibles sur
www.cambresisemploi.fr

...les résultats 2010
du PLIE

Bilan 2010

Au cours de l'année 2010 : 718 personnes accompagnees par 4
référents sur Cambrai, Caudry, Le Cateau, Solesmes et Avesnes-les-
Aubert pour 176 sorties du PLIE. Avec 95 remises & I'emploi ou en
formation, le PLIE a accompli ses objectifs avec 54% de sorties positives !
Parmi les remises & I'emploi, 5 créations d'activité ont été enregistrées.
En 1 an, 74 actions de formations ont été co-financées par le PLIE pour
un montant de 73 000 € soit 57 % du colt total de ces formations. Les
metiers les plus représenteés sont chauffeur de poids lourds ou bus,
conducteur d'engins, ambulancier, brancardier, moniteur auto école,
animateur sportif, éducateur spécialis¢, coiffeuse, esthéticienne...

PLIE et ANRU... =
Depuis 2005 Le Plan Local pour
CAUDRY

I'insertion et 'Emploi du Cambrésis
(PLIE), accompagne la mise en
T ————

oeuvre des clauses d'insertion sur
les marches publics.

Le PLIE intervient a travers les chantiers de rénovation urbaine de la
ville de Caudry dans le cadre de l'obligation d'insertion fixée par
I'ANRU (Agence Nationale pour la Rénovation Urbaine).

L'objectif d'insertion est au minimum égal a 5% du nombre total
d’heures travaillées et volontairement porté a 7% par la Ville de
Caudry et Promocil sur certains marches.

A ce jour le bilan insertion des opérations ANRU est plus que
satisfaisant.

En effet, 6814 heures de travail ont été effectuées par 25
Caudrésiens habitant les quartiers Centre ville et Maupassant.

Comment se déroule un parcours PLIE ?
Laccompagnement
de M. Laamarti

Arrivé en France en 2006, M. Laamarti, souhaitant rapidement exercer
une activité, apprend qu’il ne pourra pas obtenir déquivalence a son
diplébme de juriste marocain. Suite a une prescription de Pole Emploi, il
integre le PLIE en Fevrier 2009. Apres quelques évaluations de rigueur et
avec l'aide de sa référente PLIE, il obtient en Juin un CA.E. (Contrat
d’Accompagnement dans I'Emploi) de Technicien Ouvrier Spécialisé
(agent d'entretien) au lycée Paul Duez et élabore un parcours individualisé
d'insertion professionnelle visant la fonction d’ambulancier.

Avant de prétendre a I'entrée en formation d’ambulancier afin d’obtenir le
diplome d'état, il est nécessaire d'entamer une phase de préparation au
concours « ambulancier » avec deux stages en immersion aupres de deux
ambulanciers. Le pre requis a I'acceptation de ce type de stage est d'étre
titulaire d'une « Attestation de Formation aux Gestes et Soins d'Urgence »,
de suivre une formation «Auxiliaire Ambulancier » et une autre de
« Prevention et Secours Civique Niveau 1 ».

La référente a accompagné M. Laamarti dans toutes ces étapes au travers
d'entretiens réguliers, effectuant les recherches dinformations, des
demandes dallocations, de financement de formation ou encore des
demarches d'inscription... C'est aussi elle qui a veillé a ce que le
participant puisse se libérer de ses obligations professionnelles

pour suivre les différentes formations. Le PLIE a aussi co- S
finance les différentes formations avec l'aide du Conseil

Geénéral, du Conseil Régional et de la CAFE M.
Laamarti a aussi participé a I'effort de financement.
Ce dernier est, depuis le 6 Décembre 2010, en <<
formation au «Diplome d'Etat Ambu- £
lancier », derniere étape avant d'entrer, a
34 ans et dipléme en poche, dans ce g
secteur d'activité nouveau pour lui.
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Maison De ['Emploi

CAMBRESIS EMPLOI

30 place Aristide-Briand - 2°™ Etage
59400 CAMBRAI - www.cambresisemploi.fr
Président : Jean-Raymond Wattiez

Plan Local pour linsertion et FEmplol du Cambrésis

Maison De I'Emploi . Tél. 03 27 70 01 29 - Fax 03 27 78 76 64 - mdecambresis@wanadoo.fr
PLIE - Tél. 03 27 74 05 82 - Fax 03 27 74 68 86 - pliecambresis@wanadoo.fr
Directrice des deux dispositifs . VValérie Delay - 06 75 94 32 69

La Communauté
d’Agglomération

[Etope de Cambrai,
s’m les Communautés
UNION EUROPEENNE e de Communes
Fonch. s rcpeben) du Cambrésis
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